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[bookmark: _Toc338077684]Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Градостроительного кодекса РФ, Федерального закона от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», а также Устава Некоммерческого партнерства строителей саморегулируемой организации «Дальмонтажстрой» (далее – Партнерство). 
Настоящее положение определяет компетенцию, функции, задачи, порядок формирования и функционирования Дисциплинарной комиссии. 
[bookmark: _Toc338077685]Статус и состав Дисциплинарной комиссии Партнерства 
2.1. Дисциплинарная комиссия Партнерства является постоянно действующим коллегиальным органом Партнерства, возглавляемым Председателем Комиссии. 
2.2. Дисциплинарная комиссия Партнерства осуществляет свою деятельность в рамках реализации уставных целей и задач Партнерства на основании требований настоящего Положения и документов Партнерства. 
3.3. Дисциплинарная комиссия Партнерства состоит не менее чем из 5 (пяти) членов в том числе:
- Председатель комиссии;
- Заместитель Председателя комиссии;
- Секретарь комиссии;
- Члены комиссии;
- Юрист.
[bookmark: _Toc338077686]Полномочия Председателя Дисциплинарной комиссии Партнерства 
3.1. Председатель комиссии избирается из состава Дисциплинарной комиссии. 
3.2. Председатель Дисциплинарной комиссии Партнерства в рамках, закрепленных за ним полномочий в соответствии с настоящим Положением и документами Партнерства, организует деятельность Дисциплинарной комиссии Партнерства по реализации своих целей и задач. 
3.3. Для достижения целей и задач Дисциплинарной комиссии Партнерства, координации ее взаимодействия с другими органами (должностными лицами) Партнерства, Председатель Дисциплинарной комиссии Партнерства осуществляет следующие основные функции: 
а) руководит деятельностью Дисциплинарной комиссии Партнерства; 
б) информирует органы и должностных лиц Партнерства о деятельности Дисциплинарной комиссии Партнерства и принятых ею решениях; 
в) контролирует повседневное выполнение функций Дисциплинарной комиссии Партнерства; 
г) запрашивает у членов, органов и должностных лиц Партнерства, третьих лиц информацию, необходимую для выполнения целей и задач Дисциплинарной комиссией Партнерства; 
д) подписывает решения Комиссии; 
е) выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением и документами Партнерства. 
[bookmark: _Toc338077687]Основные цели, задачи и принципы Дисциплинарной комиссии Партнерства. 
4.1. Основными целями и задачами Дисциплинарной комиссии Партнерства являются: 
- соблюдение членами Партнерства действующего законодательства в области саморегулирования; 
- содействие достижению уставных целей и задач Партнерства, реализации прав и исполнения обязанностей членами Партнерства, решений его органов; 
- определение условий и порядка применения мер дисциплинарного воздействия к членам Партнерства, допустившим нарушения требований технических регламентов, требований к выдаче Свидетельств, правил контроля в области саморегулирования, стандартов и правил Партнерства (далее – Нарушения); 
- предупреждение совершения членами Партнерства Нарушений, а также выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению таких Нарушений. 
4.2. Привлечение к дисциплинарной ответственности членов Партнерства, допустивших Нарушения, является не целью деятельности Дисциплинарной комиссии Партнерства, а является необходимым инструментом воздействия на членов Партнерства в целях обеспечения соблюдения последними требований технических регламентов, требований к выдаче Свидетельств, правил контроля в области саморегулирования, стандартов и правил Партнерства. 
4.3. В своей деятельности Дисциплинарная комиссия Партнерства, руководствуется следующими основными принципами: 
а) принцип уважения прав и защиты законных интересов членов Партнерства; 
б) принцип строго соблюдения законодательства Российской Федерации, документов Партнерства, норм профессиональной деятельности и профессиональной этики; 
в) принцип координации и взаимодействия органов и должностных лиц Партнерства; 
г) принцип юридического равенства, принцип защиты субъективных прав, презумпция невиновности и принцип наступления ответственности только за виновное деяние (действие или бездействие). 
[bookmark: _Toc338077688]Компетенция Дисциплинарной комиссии Партнерства. 
5.1. Дисциплинарная комиссия Партнерства осуществляет свою деятельность в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Партнерства, настоящим Положением и документами Партнерства. 
5.2. Дисциплинарная комиссия Партнерства применяет меры по делам о нарушениях в отношении членов Партнерства, предусмотренные действующим законодательством. 
5.3. Основанием для возбуждения дела о Нарушении является Акт Контрольного отдела Партнерства и/или жалоба на действия (бездействия) члена Партнерства, переданные в Дисциплинарную комиссию Партнерства, в порядке, установленном законодательством. 
Акт проверки должен быть согласован с Дисциплинарной комиссией до утверждения Исполнительным директором.
5.4. Материалы дела о Нарушении рассматриваются Дисциплинарной комиссией Партнерства в течение 30 дней с момента поступления. 
5.5. В качестве мер дисциплинарного воздействия применяются:
1) вынесение предписания об обязательном устранении членом саморегулируемой организации выявленных нарушений в установленные сроки;
2) вынесение члену саморегулируемой организации предупреждения;
3) приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ;
4) прекращение действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ;
5) исключение из членов саморегулируемой организации.
5.6. Каждый член Дисциплинарной комиссии Партнерства обладает одним голосом, в случае равенства голосов голос Председателя Дисциплинарной комиссии Партнерства является решающим. 
5.7. Дисциплинарная комиссия Партнерства принимает решения по делу о Нарушении в присутствии только членов комиссии после удаления из зала заседания иных участвовавших лиц, простым большинством голосов присутствующих и участвующих в голосовании членов Дисциплинарной комиссии Партнерства при условии соблюдения кворума (присутствия более 50 % членов Дисциплинарной комиссии Партнерства). 
5.8. В случае принятия решения по делу о Нарушении не абсолютным большинством голосов, члены Дисциплинарной комиссии Партнерства, проголосовавшие против решения Дисциплинарной комиссии Партнерства, вправе изложить особое мнение, которое является неотъемлемой частью решения. 
5.9. Решение Дисциплинарной комиссии Партнерства оформляется в виде протокола, подписывается Председателем Дисциплинарной комиссии Партнерства и передается в срок не более 7 рабочих дней Исполнительному директору Партнерства. Решение Дисциплинарной комиссии Партнерства вступает в силу с момента его принятия. 
5.10. Решение по делу о Нарушении направляется заинтересованным лицам по средствам интернета, факсимильной связи и/или по почте, либо вручается под роспись в срок 14 (четырнадцать) рабочих дней с момента его принятия. 
5.11. В решении по делу о Нарушении должны быть указаны сроки и порядок его исполнения. 
5.12. Решение Дисциплинарной комиссии, коллегии Партнёрства и Общего собрания членов Партнерства, по вопросам применения мер дисциплинарного воздействия, могут быть обжалованы членами Партнерства в Арбитражном суде.
5.13. Работники и должностные лица Партнерства, принимающие участие в заседании и работе Дисциплинарной комиссии Партнерства, отвечают за неразглашение и нераспространение сведений, полученных в связи с выполнением своих обязанностей, в соответствии с действующим законодательством и документами Партнерства. 
[bookmark: _Toc338077689]Прекращение членства в Дисциплинарной комиссии Партнерства 
6.1. Членство в Дисциплинарной комиссии Партнерства может быть прекращено: 
а) по заявлению Председателя Дисциплинарной комиссии на имя Председателя коллегии Партнерства. 
В случае, если член Дисциплинарной комиссии Партнерства прекратил выполнять свои функции в качестве члена Дисциплинарной комиссии Партнерства (не явился на заседание Дисциплинарной комиссии Партнерства без уважительной причины более 5 (пяти) раз подряд) или оказался не в состоянии выполнять свои функции; 
б) в случае конфликта интересов члена Дисциплинарной комиссии Партнерства, и/или его заинтересованности в разрешении дела о Нарушении; 
в) в иных случаях на основании мотивированного представления Председателя Дисциплинарной комиссии Партнерства на имя Председателя коллегии Партнерства. 
6.2. Прекращение членства в Дисциплинарной комиссии Партнерства оформляется соответствующим решением коллегии Партнерства. 
6.3. В случае прекращения членства в Дисциплинарной комиссии Партнерства одного либо нескольких членов, коллегия Партнерства по предложению Исполнительного директора Партнерства утверждает новых членов Дисциплинарной комиссии Партнерства. 
[bookmark: _Toc338077690]Предоставление информации 
7.1. Дисциплинарная комиссия Партнерства имеет право запрашивать у членов Партнерства и должностных лиц Партнерства информацию в объеме, необходимом для полного, всестороннего и объективного исследования всех обстоятельств принятого к рассмотрению дела и вынесения справедливого решения. 
7.2. Запрос о предоставлении информации, должен содержать ссылку на дело, обстоятельства которого подлежат выяснению и перечень запрашиваемых сведений. 
7.3. Запрос о предоставлении информации, направляется лицу, которому он адресован, в письменной форме почтовым сообщением, по факсу либо иным образом, с подтверждением факта вручения. 
7.4. Член Партнерства или должностное лицо Партнерства, которому Дисциплинарной комиссией Партнерства направлен запрос, обязаны предоставить в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты его получения ответ по существу содержащихся в нем вопросов либо мотивированный отказ в предоставлении информации. 
7.5. Дисциплинарная комиссия Партнерства для полного, всестороннего и объективного исследования всех обстоятельств, принятого к рассмотрению дела, вправе привлекать в качестве экспертов либо свидетелей представителей членов и органов Партнерства, должностных лиц и штатных сотрудников Партнерства, а также третьих лиц. 
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